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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “ 08 de A btmaés do seu Presidente i o Prefeito Municipal de

Mogi Mirim Carlos Nelson Bueno , usando de suas atribuicdes legais, torna pub lica a abertura de inscricdes para a

Selegdo Publica n° 01 /200 9 que sera re alizada pela ORHION Consultoria LTDA., para preenchimento das vagas abaixo

relacionadas cujas fungdes estéo descritas no Anexo |, bem como as que porventura vierem a surgir durante o prazo de

validad e da presente Selecdo publica no ambito territorial do CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE
A b r i qué abrange as cidades de: Mogi Mirim, Mogi  Guagu, ltapira , Estiva Gerbi, Espirito Santo do Pinhal e Conchal.

A selecdo Publica  tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo , a contar da data de

publicagdo do Edital de Homologagao.

1. Disposigoes Preliminares - Empregos e Vagas:

1.1. Os Empregos , o Numero de Vagas, Pré Requisitos, Remuneracéo, Carga Horaria, Taxa de Inscrigdo e Provas sdo os
estabelecidos abaixo:

1.1.1. EMPREGOS - ADMINISTRATIVOS - TECNICO

CARGA
N° DE VAGA Z 1 R TAXA DE
EMPREGO PRE- REQUISITO SALARIO HORARIA =
VAGAS RESERVA SEMANAL INSCRICAO
Ensino Médio Completo e
01 | Assistente Administrativo 01 04 conhecimentos basicos de R$ 1.000,00 40hs R$ 32,00
Informatica.
Ensino Fundamental Completo
02 | Auxiliar Administrativo 01 02 e conhecimentos basicos em R$ 650,59 40hs R$ 27,00
Informatica
Ensino Médio completo e
03 Técnico de Enfermagem 0 20 Técnico em Enfermagem, R$ 1.146,58 40hs R$ 32,00
com registro no COREN
Curso Técnico
profissionalizante de
04 | Técnico de Laboratério 0 01 laboratério i Andlise Clinicas R$ 1.146,58 40hs R$ 32,00
ou patologia com registro no
CRQ
Ensino Médio completo e
05 Técnico em RX 0 01 Técnico em Radiologia, R$ 650,59 30hs R$ 32,00
com registro no CRTR
06 | Servente Geral 01 02 Ensino fundamental R$ 460,65 40hs R$ 17,00
Incompleto
1.1.2. EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
N° DE VAGA - ' CAR'GA TAXA DE
EMPREGO VAGAS RESERVA PRE- REQUISITO SALARIO ggxzi?_ INSCRICi\O

Curso Supe rior em
07 | Assistente Social 0 04 Assisténcia Social, com R$ 2.316,00 30hs R$ 52,00
registrono  CRESS.

Curso superior completo em
08 | Cirurgido Dentista 0 02 Odontologia e registro no R$ 2.316,05 20hs R$ 52,00
CRO

Curso superior ou Técnico

09 Contador/Técnico 0 o1 Contabilidade e registro  CRC

R$ 2.000,00 40hs R$ 52,00

Curso superior completo em
10 Enfermeiro 0 10 Enfermagem e registro no R$2.067,91 40hs R$ 52,00
COREN.

Curso superior completo em
Enfermagem e registro no
COREN. Especializagdo em

PSF ou cur sando.

11 | Enfermeiro PSF 0 10 R$2.067,91 40hs R$ 52,00

Curso superior completo
12 | Farmacéutico 02 02 em Farmacia e registro no R$ 2.593,98 40hs R$ 52,00
CRF

Curso superior completo
13 | Fisioterapeuta 0 04 em Fisioterapia e registro R$ 2.316,05 30hs R$ 52,00
no CREFITO

Curso superior completo
14 | Fonoauditlogo 0 03 em Fonoaudiologia e R$ 1.471,90 30hs R$ 52,00
registro no CRFa

Curso superior com
15 | Médico Auditor 0 01 especializagdo na éarea de R$ 2.316,05 20hs R$ 52,00
atuacdo e registro no CRM

Curso superior com
especializacdo na area de

16 Médico Anestesiologista 01 01 atuacio e registro no CRM

R$ 2.316,05 20hs R$ 52,00
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04 Curso superior com
17 Médico Generalista PSF 01 especializacdo na area de R$ 7.197,77 40hs R$ 52 ,00
atuacdo e registro no CRM
18 Médico Cardiologi sta 01 02 R$ 52 ,00
19 Médico Cirurgido Vascular 01 01 R$ 52 ,00
20 Médico Clinico Geral 01 04 R$ 52 ,00
21 | Médico Dermatologista 01 02 R$ 52 ,00
22 Médico End ocrinologista 01 03 R$ 52 ,00
23 | Médico Gastroenterologista 01 01 R$ 52 ,00
24 Médico Geriatra 01 01 R$ 52 ,00
25 | Médico Ginecologista Obstetra 01 02 R$ 52 ,00
26 Médico Hematologista 01 01 R$ 52 ,00
27 | Médico Infectologista 01 01 R$ 52,00
28 Médico Nefrologista 01 01 i R$ 52 ,00
29 | Médico Neurologista Infantil 01 01 Curso S_”Fe“of com R$ 52,00
30 | Médico Neurologista 02 01 22‘;‘*3?;?32220“2 R$ 2.316,05 20hs R$ 52,00
31 | Médico Oftalmologista 0 02 } R$ 52,00
~— - registro no CRM

32 | Médico Ortopedista 01 02 R$ 52,00
33 | Médico Otorrinolaringologista 0 03 R$ 52 ,00
34 | Médico Pediatra 01 02 R$ 52 ,00
35 | Médico Plantonista 0 05 R$ 52,00
36 | Médico Pneumologista 01 02 R$ 52,00
37 | Médico Proctologista 0 03 R$ 52,00
38 Médico Psiquiatra 02 03 R$ 52,00
39 Médico Radiologista 01 01 R$ 52,00
40 | Médico Reumatologista 01 01 R$ 52,00
41 | Médico Ultrasonografista 0 02 R$ 52,00

42 | Médico Urologista 0 03 R$ 52,00

Curso superior completo
43 | Nutricionista 0 03 em Nutricdo e registro no R$ 1.471,90 30hs R$ 52,00
CRN
Curso superior
44 | Psicélogo 0 03 completo em Psicologia R$ 1.471,90 30hs R$ 52,00
e registro no CRP
Curso superior
45 | Terapeuta Ocupacional 0 01 completo em Terapia R$ 2.316,05 30hs R$ 52 ,00
Ocupacional e registro
no CREFITO

1.2. Regime Juridico, Carga Horéaria e Du

1.2.1. As vagas serdo preenchidas sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com jornadas fixadas
no presente edital, exceto a compensacao de horarios, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na

racdo do Contrato:

forma de rev ezamento ou escala de servico.

2. Condigdes para a Inscrigdo:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei.

2.2, Ter idade minima de 18 anos na data da inscrigao.

2.3. Possuir os requisitos previstos para admissao conforme dis

posto no item 8 .

2.4, Estar em dia com as obriga¢8es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

emprego , com provada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho do

SAUDE “08 de

2.6. Nao registrar antecedentes criminais.

Abril”

2.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, con
Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 2006.

2.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de

Processo Administrativo

2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias conti

Publica n®01 /200 9.

3. Realizagao das Inscrigoes:

3.1. As in scri¢gBes poderao ser realizadas no periodo de

3.1.1. Esse prazo podera ser prorrogado caso nao haja i

das no Edital Completo de Abertura de

tra os

Inscricéo Selecéo

31 de agosto a 18 de setembro de 2009

nscrigdes suficientes para o preenchimento dos empregos.
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3.1.2. Inscrigoes Via Internet, Através do endereco eletrénico www.orhion.com.br no periodo de 31de agosto a
18 de setembro de 2009, iniciando -se no dia 31 de agosto de 2009, as 9:00 horas e encerran do-se,
impreterive Imente, as 18:00 horas do dia 18 de setembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as
informaces complementares que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico no link CONCURSOS. Apés a

data e horario especificado acima, o0 acesso as inscri¢cdes estara bloqueado.

3.1.3. Inscrigfes Presenciais ou por procuracgao, no periodo de 31 de agosto a 18 de setembro de 2009 , das
9:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados, no s locais
indicado s a seguir:

Mogi Guagu: Secretaria de Saade”
Horario: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Enderego: - Rua Paula Bueno, 233

Mogi Mirim : Diretoria de Saude”
Horério: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
Ender eco: Rua Dr. José Alves, 238

ltapira : “Secretaria de Saude”
Horario: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
Enderego: Rua Reverendo Alfredo Guimaraes,57

ConchalCEMEC-Centro Médico “ Dr. Nelson Sal omé”
Horério: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
Enderego: Rua Minas Gerais, 279 i Parque Industrial

Responséavel: Rosangela Cardoso Bonfati

Espirito Santo do Pinhal: “Secretaria de Saude”
Horério: das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.
Enderego: Praca Moreir a César i s/n

Responsavel: Gisele Tuon/ Gisele Biondo/ Neto

3.2. InscrigOes Via Internet:

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio d e servigos publicos, tais
como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibili  za postos (locais pablicos para acesso a internet), em todas

as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e

permitido a todo cidad&o.

3.2.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endere¢ o eletrébnico www.orhion.com.br  no link CONCURSOS,
no periodo de 31 de agosto a 18 de setembro de 2009, iniciando -se no dia 31 de agosto de 2009, as 9h e
encerrando -se, impr eterivelmente, as 18 h do dia 18 de setembr o de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF

e os itens estabelecidos no Item 2. Condigoes para Inscrigao, deste Edital.

3.2.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigao devera:
a) acessar o site www.orhion.com.br __, durante o periodo de inscri ¢do (iniciando -se no dia 31 de agosto de 2009, as

9:00 horas e encerrando  -se, impreterivelmente, as 18:00 ho ras do dia 18 de setembro de 2009)

b) Il ocalizar no site o Alinkd correlato ao Concurso P¥blico/ Sele-«
c) ler, na integra, o respectivo E_ dital;

d) acessar o item FORMULARIO DE INSCRICAO e preencher total e corretamente a ficha de inscricso, correlato a

Selecdo Publicado CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08 de Abril?”
e) gravar e transmitir as informacgdes pela Internet;
f) imprimir o bo  leto bancério;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 1.1. até a data limite par a encerramento das
inscricbes 18 /09/2009);
h) At® 5 (cinco) dias ap-s o pagamento do bol eto, o c asodiblice/t o dever

Selecéo Publica depois o item FORMULARIO DE INSCRI(;I—\O, colocar o CPF e imprimir o comprovante de inscricéo
que devera ser apresentado no dia da prova juntamente com o Documento de Identidade.

3.2.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de insc ricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancar ia, com vencimento para o dia
18/09/2009.

3.2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.2.5. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto.

3.2.6. O pagamento em cheque somente sera considerado apés a respect iva compensacao. Caso haja devolucao do
cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

3.2.7. A inscricao realizada somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao
através da rede bancaria.
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3.2.8. O CONSORCIO INTERMUNI C| PAL DE SAUDE *“ 08 e d ©ORHIONiCONSULTORIA nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como o utros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.9. Apartirdodia 28 de setembro de 2009, sera publicada uma Unica vez as inscrigdes deferidas e

indeferidas, através do ~ Edital Completo de Homologagao das Inscrigdes e Convocagao para Provas nos
enderecos eletrénicos  www.orhion.com.br __; www.mogiguacu.sp.gov.br ___; www.mogimirim.sp.gov.br ;
www.itapira.sp.gov.br __; www.conchal.sp.gov.br ; www.pinhal.sp.gov.br , no quadro de Aviso juntoao s Postos de
Inscricbes Presenc iais e no Edital Resumido de Homologacgao das Inscricdes e Convocagao para Provas nos
Jornais de circulagdo das cidades de Mogi Guagu, Mogi Mirim, Itapira, Conch al e Espirito Santo do Pinhal.

3.2.10. Em caso de inscricdo indeferida, o candidato devera ent rar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, através do email orhion@orhion.com.br

3.2.11. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera preencher o item
NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA no formulario de inscricdo on -line, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

a) O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item a nterior, ndo tera a prova e as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

b) O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.12. O candidato deverd efetuar uma Unicains cricdo na S elegdo Publica. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

3.3. Inscrigbées Presenciais ou por Procuragao:

No ato da Inscri¢éo, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado através de procuragdo, devera:

a) Preen cher a ficha de inscricdo em modelo préprio no qual declarara que atende as condi¢Ges exigidas para a

inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

b) Apresentar Carteira de Identidade original ou copia autenticada;

c) Comprovante de recolhi  mento bancéario da importancia referente a inscr icdo ao emprego de acordo com o item
1.1. deste Edital, em nome da Orhion Consultoria Ltda. efetuado no banco abaixo elencado:

BRADESCO S.A.: 237 Agéncia: 0416~ 2 Conta Corrente n° 19613- 4

3.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do Banco Bradesco ou
terminal de auto -atendimento, att o dia 18 de setembro de 2009 as 16 horas.

3.3.2. O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo sera anexado a Ficha de | nscrigao.
3.3.3. Alinscricdo sera validada somente ap6s a confirmagéo do depdsito na conta acima especificada.
3.3.4. O preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo devera ser feito com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

3.3.5. O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue no ato da inscri¢cdo, devendo este ser obrigatoriamente
apresentado juntamente com o documento de identidade no ato da realizagdo das provas.

3.3.6. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informa ¢Oes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do
documento. Devera ser anexada a procuracdo copia do documento de identidade do candidato, bem como ser
apresentad o o documento dei dentidade original do procurador.

3.3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas devera
solicita -la, por escrito, no ato da inscri¢éo, indicando claramente na Ficha de Inscricdo quais os recursos espec iais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

a) O candidato que nado o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

b) O atendimento as co  ndigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.3.8. A partir do dia 28 de setembro de 2009, serd publicada uma Unica vez as inscricbes deferidas e
indeferidas, através do Edital Completo de Homologacao das Inscricoes e Convocacao para Provas nos

enderecgos eletrénicos www.orhion.com.br _; WWW.mogiguacu.sp.gov.br WWW.mogimirim.sp.gov.b r;
www.itapira.sp.gov.br _; www.conchal.sp.gov.br _; www.pinhal.sp.gov.br , no quadro de Aviso junto aos Postos de
Inscricé es Presenciais e no Edital Resumido de Homologacao das Inscricoes e Convocagao para Provas nos
Jornais de circulagéo das cidades de Mogi Guacgu, Mogi  Mirim, Itapira, Conchal e Espirito Santo do Pinhal.

3.3.9. Em caso de inscricdo indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, através do email orhion@orhion.com.br

3.3.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo na selecéo Publica. Em caso de mais de uma inscrig ao, sera

considerada a mais recente.
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3.4. Disposigoes Relativas as Inscrigées Via Internet ou Presencial:
3.4.1. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.2. A inscricdo do candidato im  plicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.4.3. Saéo de exclusiva responsabi  lidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacdo, se aprovado, sendo que a
ndo apresentagdo implicard na anulagédo de todos os atos praticad os pelo candidato.

3.4.4. O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢fes
estabelecidas neste Edital, ter& sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo  que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5. No momento da andlise pela Diretoria Administrativa, se ficar comprovado que o candidato ndo satisfaz as
exigéncias deste Edital, sera eliminado da Selecéo Publica.

3.4.6. O candidat o devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda,
que ndo atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, me smo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.4.7. Nao serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscricbes com pagamento da taxa de inscri¢édo realizado: via postal,

por fac -simile, por depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido, por transferén cia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por

qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.4.8. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alte racdo de emprego sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, verifigue atentamente o emprego de interesse.

3.4.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4.10. Nao havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencéo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.4.11. A devolucdo da im port ancia paga somente ocorrera se a Selecdo Publica ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugao recaira sobre a Orhion Consultoria.

3.4.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.4.13. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da c andidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

4. Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selegdo
Pudblica, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do

Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, exceto para 0s emprego s para os quais haja
somente uma vaga.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze mese s, atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas

(CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4 2.1,

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, impreterivelmente até o dia 18 de setembro de 2009,
das 8:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente, por terceiro ou por sedex , o laudo médico (original ou copia simples)

aque se refere a al 2neanafiededdo dBONS@RCI40 | NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08
localizada & Rua Santa Jdlia, 268 1 Centro i Mogi Guacu i SPi CEP 13.844 -001

4.2.2. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. o
CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUD B30 "“sé &spahsabilizabporiqlaltuer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a esse 6érgao.

4.3. O laudo médico (original ou copia simples) terd val idade somente para esta Selegao Publica e nédo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

d
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4.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢cdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indef erida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada  a partir do dia 28 de setembro de 2009, uma Unica vez, através do Edital
Completo de Homologacao das Inscricbes e Convocacao para Provas nos enderecos eletronicos

www.orhion.com.br_; www.maogiguacu.sp.gov.br __; WWW.Mmogimirim.sp.gov.br ; www.itapira.sp.gov.br __;
www.conchal.sp.gov.br ; www.pinhal.sp.gov.br , no quadro de Aviso junto aos Postos de Inscricdes Presenciais e no
Edital Resumido de Homologacdo das Inscricoes e Convocagcao para Provas nos Jornais de circulacdo das
cidades de Mogi Guacu, Mogi Miri m, Itapira, Conchal e Espirito Santo do Pinhal.

4.4.2. O candidato dispora de 2 dias a partir da divulgagdo da relacdo citada no item anterior para contestar as
razdes do i ndeferimento.

4.5. A inobservancia do disposto no item 4 .2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo -atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.
4.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, decl ararem -se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados na

Selegédo Publica , terdo seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de classificagéo geral por
emprego .

4.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiénc ia, aprovados e classificados na Selegdo Publica,

deverdo submeter -se a pericia médica promovida pelo CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08
no ato da sua nomeacéo, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como

sobre o grau de deficiéncia e incapacitante para o exercicio do emprego , nos termos do artigo 43 do Decreto n.°

3.298/99 e suas alteracdes.

4.8. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado na Selegdo Publica |, figurara na lista de classificagédo geral do emprego .

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do  emprego sera eliminado da Selegdo Publica

4.11. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por emprego .

4.12. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma néo podera ser utilizada para justificar a readaptagao
do empre go, bem como para aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas

5.1 A convocacdo contendo data, hora e local para as Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de
Titulos sera divulgada através do Edital Completo de Homologacao das Inscricées e Convocagdo para
Provas nos enderecos eletronicos www.orhion.com.br; wWww.mogiguacu.sp.gov.br;
www.mogimirim.sp.gov.br; www.itapira.sp.gov.br; www.conchal.sp.gov.br; www.pinhal.sp.gov.br , no
quadro de Aviso junto aos Postos de Inscricoes Presenciais e no Edital Resumido de Homologacdao das
Inscric6es e Convocacdo para Provas nos Jornais de circulacdo das cidades de Mogi Guagu, Mogi Mirim,

Itapira, Conchal e Espirito Santo do Pinhal.

5.1.1. A Selegao Publica constara das seguintes provas para os respecti vos Empregos :-
Prova Objetiva
EMPREGOS . .
Numero de Questodes PROVA
_ PRATICA
Portugués Matematica Informatica Conheafn_ento
Especifico

Assistente Administrativo 10 10 10 - Néo
Auxiliar Administrativo 10 10 10 - Né&o
Técnico de Enfermagem 10 - - 20 Nao
Técnico de Laboratério 10 - - 20 Nao
Técnico em RX 10 - - 20 Nao
Servente Geral 20 10 - - Sim

d
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Prova Objetiva
EMPRE .
o A Conhecimento Prova de Titulos
Portugués o
Especifico

Assistente Social 10 20 Sim
Cirurgigo Dentista 10 20 Sim
Contador/Técnico 10 20 Sim
Enfermeiro 10 20 Sim
Enfermeiro PSF 10 20 Sim
Farmacéutico 10 20 Sim
Fisioterapeuta 10 20 Sim
Fonoaudiélogo 10 20 Sim
Médico Auditor 10 20 Sim
Médico Generalista PSF 10 20 Sim
Médico Anestesiologista 10 20 Sim
Médico Cardiologista 10 20 Sim
Médico Cirurgido Vascular 10 20 Sim
Médico Clinico Geral 10 20 Sim
Médico Dermatologista 10 20 Sim
Médico Endocrinologista 10 20 Sim
Médico Gastroenterologista 10 20 Sim
Médico Geriatra 10 20 Sim
Médico Ginecologista Obstetra 10 20 Sim
Médico H ematologista 10 20 Sim
Médico Infectologista 10 20 Sim
Médico Nefrologista 10 20 Sim
Médico Neurologista 10 20 Sim
Médico Neurologista Infantil 10 20 Sim
Médico Oftalmologista 10 20 Sim
Médico Ortopedista 10 20 Sim
Médico Otorrinolaringologista 10 20 Sim
Médico Pediatra 10 20 Sim
Médico Plantonista 10 20 Sim
Médico Pneumologista 10 20 Sim
Médico Proctologista 10 20 Sim
Médico Psiquiatra 10 20 Sim
Médico Radiologista 10 20 Sim
Médico Reumatologista 10 20 Sim
Médico Ultrasonografista 10 20 Sim
Médico Urologista 10 20 Sim
Nutricionista 10 20 Sim
Psicologo 10 20 Sim
Terapeuta Ocupacional 10 20 Sim

5.2. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

5.2.1. Para o Emprego de SERVENTE GERAL, serio realizadas Prova Objetiva e Prova Pratica;
5.2.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater Eliminatdrio e Classificatério;

b) A Prova sera composta de 30 (trinta) questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versarédo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra e specificado no Anexo Il deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 20 (vinte) questdes de
portugués valerdo 3 (trés) pontos e 10 (dez) questdes de matematica que valerdo 4 (quatro) pontos ;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitament o0 igual ou superior a 50% (cinqu enta por
cento);

f) A Prova Objetiva terd duragéo de 3 (trés) horas.
5.2.1.2. A PROVA PRATICA:

a) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minim as exigidas do candidato para a execugéo de
suas atribuicdes;
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b) O Conteldo Programaético e critérios de avaliacdo para a prova Pratica estardo especificado no Anexo Il do
presente Edital;

c) Somente serdo convocados para a Prova Pratica, os 30 (trinta ) pri meiros candidatos classificados para o s
emprego s de SERVENTE GERAL que obtiverem nota igual ou sup erior a 50% (cinquenta por cento ) da Prova

Objetiva;

d) Havendo empate na Ultima colocagédo, todos os candidatos nestas condigfes serdo convocados para realiza ra
Prova Pratica;

e) A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio;

f) A Prova Pratica sera atribuido um valor de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos;

g) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cing uenta por
cento) da Prova Pratica;

h) A pontuacdo final sera a média aritmética das notas da Prova Escrita e da Prova Pratica;
i) Na pontuacéo final os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente;

5.2.2. Para os Empregos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO serdo
realizadas Provas Objetiva;

5.2.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatdrio e Classificatorio;

b) A Prova ser4 composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Contelldo Programaético, que se encontra especificado no Anexo Il deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questbes de
portu gués valerdo 3 (trés) pontos e as 10 (dez ) questbes de matematica valerdo 3(irés) pontos e as 10 (dez)
questdes de informatica valerdo 4 (quatro) pontos ;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqle nta por
cento);

f) A Prova Objetiva terd duragéo de 3 (trés) horas.

5.2.3. Para os Empregos de TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO e TECNICO EM RX
serao realizadas Provas Objetivas;

5.2.3.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater Eliminatério e Classificatorio;

b) A Prova ser4 composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteddo Programaético, que se encontra especificado no Anexo Il deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questbes de
portugués valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidat 0 que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento);

f) A Prova Objetiva terd duragéo de 3 (trés) horas.

5.2.4. Para os Empregos de:- ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR/TECNICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MéDICO
AUDITOR, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MI’EDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA INFANTIL, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA,
MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO ULTRASONOGRAFISTA, MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA,
PSIC(')I’.OGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL serdo realizadas PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO E PROVA DE TITULOS.

5.2.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:
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a) De carater Eliminatério e Classificatorio;

b) A Prova ser4 composta de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta;

c) As questd es versardo sobre o Conteddo Programatico, que se encontra especificado no Anexo Il deste Edital;

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de

portugués valerdo 2 (dois) pontos e as 20 (vinte) guestdes de Conhecimento Especifico 4 (quatro) pontos;
e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitament o igual ou superior a 50% (cinqu enta por
cento);

f) A Prova Objetiva terd duragéo de 3 (trés) horas.
5.2.4.2. - DA PROVA DE TiTULOS

a) Os titulos deverdo ser apresentados, na data, horario e local da realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimento
Especifico, em envelope aberto, para que sejam efetuadas as conferéncias dos d ocumentos apresentados e lacrado s
na presenca do candidato;

b) Somente ser4 computada a pontuagéo dos titulos para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva
de Conhecimento Especifico, isto &, os que obtiverem aproveitament o igual ou superior a 50% (cinqu enta por cento)
da Prova Objetiva de Conhecimen to Especifico, de acordo com o item 5.2.4.1;

c) A Prova de Titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos e somente serdo avaliados titulos relacionados a disciplina,
de acordo com os critérios constantes do Anexo llI i Prova de Titulos

d) Para os empregos citados no item 5.2.4  a nota final do candidato serd a nota da Prova Objetiva, acrescida da
pontuacéo dos Titulos.

5.3. APLICAGAO DAS PROVAS
5.3.1. S0 sera permitida a saida do candidato apds 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,;
5.3.2. Na Prova Objetiva, caso seja anulada alguma questéo, seré contado como acerto para todos os candidatos;

5.3.3. Na Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de
uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis;

5.3.4. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas, na qual o candidato devera colocar o seu nimero de inscrigdo e documento de identidade, assinar e
assinalar as respostas;

5.3.5. O candidato deve ra transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucles especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas.

5.3.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de

Respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiver em em desacordo com este Edital ou com a Folha

de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao -preenchido integralmente.

5.3.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nime ro de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade na lista de presencga.

5.3.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.3.9. O candidato n&do podera ausentar -se da sala de prova levando a Folha de Re spost as e o Caderno de Questdes.
5.3.10. Ao terminar o preenchimento da Folha de Respostas , na Prova Objetiva, o candidato devera entregd  -la
juntamente com o Cadern o de Questdes ao fiscal da sala.

5.3.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio.

5.3.12. Para a realizacédo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preto No. 2 e borracha.

5.3.13. Oingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido mediante apresentacdo
do comprovante de inscricdo juntamente com documento de identificagéo pessoal com foto.

5.3.14. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candida to ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Homologacgédo e Convocagao para Provas, a Orhion Consultoria procedera a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediant e a apresenta cdo do
comprovante de inscricho , comprovante de pagamento das inscrigdes via internet e documento de identidade
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a) A inclusdo de que trata o item 5.3.14, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Orhion
Consultoria na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

b) Constatada a improcedéncia da in scricdo de que trata o item 5.3.14, a mesma serad automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.3.15. Os documentos apresentados deverdo ser 0s originais, ou por copia autenticada, e estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.3.16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadore s de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico

que, por lei federal, valham como identidade; carteira de t rabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.3.17. Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ou
fotocopia a utenticada, na  forma definida no subitem 5.3.15 e 5.3.16 deste Edital, ndo podera realizar as provas e
sera automaticamente eliminado da Selegao Publica.

5.3.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docume nto de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em érgao policial, expedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo

especial, compreend endo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

5.3.19. A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenga dos candida  tos.

5.3.20. Sera eliminado d a Selecédo Publica o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou que, durante a

sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, ou ainda que utilizar notas, livros, imp ressos ou estiver portando qualquer dispositivo eletrénico ( telefone
celular, pagers, etc.).

5.3.21. O candidato somente podera sair do local da prova para ir ao banheiro se acompanhado por um seguranca
ou fiscal de sala. Caso contrario, sua prova sera con siderada encerrada. O tempo despendido fora do local da prova
ndo sera compe nsado com prorrogacgdes de prazo.

5.3.22. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da pr ova objetiva, por nenhum motivo.

5.3.23. Candidatos ausentes aos exames sera 0 reprovados. N@o serdo admitidos candidatos retardatarios. Néao
havera segunda chamada para as provas, nem realizacdo da mesma fora da data , horério e local estabelecidos.

5.3.24. Por justo motivo, a critério da Diretoria Administrativa  , a realizacdo de 1  (uma) ou mais provas da presente
Selegdo Publica podera ser adiada, mediante a prévia comunicacéo aos candidatos através da publicacéo do Edital de
Convoc agéo, ou por comunicagao direta.

5.3.25. Sera eliminado da  Selecdo Publica o candidato que tumultuar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe enca rregada da aplicacéo das provas.
5.3.26. As salas de provas e os corredores seréo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo v edado

0 ingresso de pessoas estranhas.

5.3.27. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Orhion Consultoria LTDA., em comum acordo com a
Diretoria Administrativa do CONSORCI O I NTERMUNI ClI PAL DE SAUDE “08 de Abril?”

6. Classificagao Final

6.1 Na hipétese de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que apresentar:
a) Maior idade;

b)  Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

6.2. A Classificacdo Final sera publicada , através do Edital Completo de Classificagcdo Final nos enderecos

eletrénicos www.orhion.com.br ;  www.modgiguacu.sp.gov.br ; WWWw.mogimirim.sp.gov.br ;. www.itapira.sp.gov.br
www.conchal.sp.gov.br ; www.pinhal.sp.gov.br , o quadro de Aviso junto aos Postos de Inscricdes Presenciais e no
Edital Resumido de Classificacao Final nos Jornais de circulacdo das cidades de Mogi Guacgu, Mogi Mirim, Itapira,

Conchal e Espirito  Santo do Pinhal.

6.3. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em duas listas classificatérias,
sendo um a geral e outra especial (portadores de necessidades es peciais) de acordo com o item 4.
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7. Recursos

7.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Gabarito;

b) Resultado das provas;

c) Resultado final;

d) Outro.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a
public agdo do fato que lhe deu origem.

7.3. O recurso devera ser dirigido a Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “ 038
de Abril?”

7.4. O recurso devera ser preench  ido conforme modelo do Anexo IV deste Edital, em duas vias (original e copia)
protocoladas no Setor Administrativo do CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUDMaoséh@® de Abri
aceitos recursos interpostos por via postal, fac -simile (Fax), telex, internet, telegrama ou qualquer mei 0 ndo
especificado neste Edital.

7.5. Os resultados dos recu rsos serdo divulgados no prazo méaximo de 03 (dias) Uteis, na sede do CONSORCIO
I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08 e @ enddracds| ‘eletrdnicos www.orhion.com.br
WwWw.mogiguacu.sp.gov.br __; WWW.mogimirim.sp.gov.br ; www.itapira.sp.gov.br __; www.conchal.sp.gov.br
www.pinhal.sp.gov.br

7.6. Sera indeferido o recurso interposto fora das formas e do prazo estipulad os por este Edital (considerando para
tanto, a data do respectivo protocolo), bem como aqueles que ndo apresenta rem fundamentacéo e embasamento.

7.7. No caso de provimento de recurso, podera eventualmente haver a alteragéo da classificagéo inicial obtida p elo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, podendo, ainda, ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver not a minima exigida para aprovacéo.

7.8. Nao havera, sob hip6tese alguma, vista de prova.

8. Da Convocagao para Admissao

8.1. A aprovacgédo na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato a nomeagéo, mas esta, quando ocorrer, se dara na ;
estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa do CONSORCIO
I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08 de Abril?”

8.2. Possuir, na data da convocacéo para admissdo, os requisitos necessarios de acordo com o item 1.1 do presente

Edital.

8.3. O candidato deve estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do

servigo militar.

8.4. Nao registrar antecedentes criminais, achando -se em gozo de seus direitos civis e politicos.

8.5. Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em exame realizado em 6rgdo médico do CONSORCIO
I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE ,oQorethe indicada.i | ”

8.6. Sao condig¢bes para admisséao:

a) Ter sido aprovado e classificado na Selegao Publica;

b) Para efeito de sua admissao, fica o candidato convocado, sujeito & aprovacdo em exame médico pré admissional
realizadopelo CONSORCI O | NTERMUNI ClI PAL DE S A UDéapreseriacid eos dotumentos que Ihe
forem exigidos.

8.7. Para a acessibilidade ao Emprego que exija esforco fisico, deverd o candidato apresentar condigdes de
capacidade e aptidao fisica.

8.8. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério e ndo cabera qu alquer recurso, ficando assim eliminado da Selegao
Publica o candidato inapto.

8.9. O candidato devera apresentar cépia do diploma ou certificado de conclusédo do curso, reconhecido pelo MEC,
correspondente a escolaridade exigida conforme o emprego .

8.10. O candidato devera apresentar todos os documentos que 0CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL DE SAUDE

d e Ab julpat necessérios para a admisséo.

8.11. Convocado a tomar posse, o candidato que se declarou Portador de Deficiéncia sera previamente submetido a
pericia médica, realizada por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo como Portador de
Deficiéncia e sobre a sua aptidao para o exercicio d 0 emprego de acordo comositens 4.7, 4.9, 4.10 e 4.11.
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8.12. O candidato tera 5 (cinco) dia s Uteis a partir da sua convocacgéo, para assinatura do contrato e inicio imediato,
, podendo ser prorrogado através de pedido expresso e devidamente justificado. O néo atendimento do prazo sera
considerado desisténcia por parte do candidato.

8.13. A ndo co mprovagdo da documentacdo necesséria e exigida para admisséo eliminard o candidato da Selecéo
Publica, anulando -se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaracgéo.

8.14. O candidato n&o devera ac umular remuneragao de emprego , funcdo ou emprego publico, nos casos vedados
por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, com
a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998;

8.15. Serd vedada a nomeacdo de ex  -servidor do Poder Publico, dispensado por justa causa ou em decorréncia de
inquérito administrativo.

8.16. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsé ria, ou seja, 70 (setenta)
anos.
8.17. Os candidatos serdo admitidos por um periodo experimental de 90 (noventa) dias, periodo no qual serdo

avaliados o desempenho e adequagao dos mesmos.

8.18. No caso do Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de des isténcia,
assumindo as conseqiiéncias advindas da sua manifestagao de vontade.

9. Disposicoes Gerais:

9.1. O Proce sso Seletivo tera validade de 02 (dois ) ano s, podendo ser pr orrogavel por igual periodo  , a contar da data
de publicagédo do Edital de Homologagao que serd publicad o nos enderecos eletrénicos  www.orhion.com.br
WWW.mogiguacu.sp.gov.br __; www.mogimirim.sp.gov.br ; www.itapira.sp.gov.br __; www.conchal.sp.gov.br _;
www.pinhal.sp.gov.br , ho quadro de Aviso junto aos Postos de Inscricdes Prese nciais e nos Jornais de circulacéo

das cidades de Mogi Guagu, Mogi Mirim, Itapira, Conchal e Espirito Santo do Pinhal.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacdo de documentos ap 0s as datas estabelecidas.

9.3. Sera eliminado da Selegdo Publica, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaraca o falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultuar;

c) For surpreendido utilizando -se de meios proibid os por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificagédo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa da
Selecao Publica;

f) N&o devolver integralmente o material recebido no ato da realizagéo das provas.

9.4. Durante o prazo de validade da Selecédo Publica o candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado,

por meio de correspondéncia dirigida ao CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL DE SAUDI; pata0b8 de A
eventuais convoc agbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao CONSORCIO

I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE . ¢vocd do pér altaida citada atualizag&o.

9.5. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a ORHION CONSULTORIA Ltda., ndo fornecera nen hum exemplar

ou copia do caderno de provas a candidatos, mesmo ap6s o encerramento da Selegdo Publica.

9.6. As provas e gabaritos no final da Selegdo Publica, fica rédo sob guarda do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

SAUDE “ 08 de parlRrands&aposesse periodo serdo incineradas.

9.7. Cabera ao Presidente do CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUDQR hdmbl&acibedestabr i | ”
Selecéo Publica.

9.8. A Diretoria Administrativa do CONSORCI O I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE e 4 @thiond e Abril
Consultoria Ltda. ndo  se responsabilizam por quaisquer custos ou materiais didaticos referentes a Selecéo Publica.

9.9. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instru¢des pelos candidatos e no compromisso tacito de
aceitacdo das condic¢des da Sele¢&o Publica, tais ¢ omo aqui se acham estabelecidas.

9.10. O direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagcdo na
Selegédo Pub lica.
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9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE *“ 08 d e emdonjuntb éom a ORHION Consultoria Ltda.

Mogi Guacgu, 28 de agosto de 2009

CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08 de Abril?"”

Carlos Nelson Bueno
PRESIDENTE
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ANEXO I
Descricao das Fungdes
EMPREGO
Assistente Administrativo
Orientar e executar servicos gerais burocraticos nas diversas unidades administrativas, como a classific acdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e
atendimento ao publico, analisando os resultados e propondo solugBes. Redigir cartas, memorandos, relatori 0s e demais
correspondéncias da unidade. Atender pessoas que procuram a unidade, tratando dos assuntos trazidos pelos interessados com o
objetivo prestar -lhes as informacdes desejadas. Orientar a organizagdo e manutencéo dos arquivos de documentos da unida de. Dar

suporte administrativo a todos os setores da unidade cumprindo as orientacdes superiores

Auxiliar Administrativo

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informag8es, arquivo, datilografia e/ou digitacdo em geral e

atendimento ao publico. Datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade.

Recepcionar pessoas que p rocuram a unidade, inteirando -se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar -lhes as informacdes
desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anota ndo
ou enviando recados e d ados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e

expedicdo de correspondéncia, registrando -a em livro préprio encaminhando -a ou despachando -a as pessoas interessadas. Redigir
memorandos, circulares, rela  tdrios, oficios simples.

Técnico de Enfermagem

Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirlrgico; auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das interveng oes
cirargicas, executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirlrgico, Hem odinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA; exerce ras
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo.

Atuar no planejamento , programacéo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem., na prevencdo e controle de

doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica, no controle sistematico da infecgdo hospitalar e
integrar a equipe de saude.

Técnico de Laboratério

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em ger al,
utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes , pegas, e outros
materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, re unindo
os resultados dos exames e informacdes; dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente d eterminado, zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios; controlar o estoque de material de

consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de

biosseguranca na execu¢do de suas atribuicdes.

Técnico em RX
Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisicdo das imagens; selecionar o

protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necess ario, ajustar os parametros visando a melhor técnica aplicavel;
atuar de forma integrada as equipes multiprofissional respeitando as atribui¢cdes individuais; zelar pela qualidade das imagen s;
realizar o processamento e a documentacéo das imagens adquiridas ; zelar pela biosseguranca e atuar em todos os processos de

protecéo radiolégica aplicaveis ao paciente, aos profissionais e aos individuais do publico.

Servente Geral

Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagdes e equipament os do CONOS8. Preparar e servir café, cha,
merenda entre outros. Executar e auxiliar os servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de conservagdo e

manutencédo dos proprios do CONSAUDE. Aucxiliar nos servigos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados,
adquiridos. Auxiliar na preparacédo das refei¢des, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Efetuar o]
recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. P rovidenciar e distribuir café, cha

e agua aos funcionarios e visitantes. Cuidar, das plantas ornamentais das dependéncias do CONO8. Executar os servigos de

jardinagem. Executar os servigos de lavagem de roupas e materiais utilizados .

EMPREGO NIVEL UNIVERSITARIO

Assistente Social

Programa a acéo basica da populagdo atendida nos campos social e médico, através da analise dos recursos e das caréncias soci o-
econdmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta -los e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas
solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessario.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Participar ativamente nos

programas de promocéao e prevencdo desenvolvidos nas unidades de atendimento.

Cirurgido Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal dos usuérios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afeccOes. Identificar as afecgdes quanto a extensédo e profundidade, valendo -se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelec  er o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios

para solucdo das afeccBes encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar

a instalacdo de focos e infeccdo . Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente, registrando o S
Servicos a executar e 0s ja execu tados , utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a
comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, integrando -se aos programas de Saude Bucal implementados
pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando  -os e esterilizando - o0s, para assegurar sua higiene e utilizagcao.

Contador/Técnico

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizagéo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transacdes financeiras e comerciais. Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de cheques e o utros
valores pertencentes a organizagdo, examinando os documentos que Ihes sdo apresentados, para atender aos interesses do CONOS.
Receber em dinheiro ou cheque, ou outros meios disponiveis e legais as verbas, recursos e pagamentos pelos servigos prestados

pelo CONSAUDE, efetuando a quitagdo dos mesmos. Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do CONO08, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal. Verificar periodicamente o

numerdrio e os valores existentes nas contas bancérias, supervisionando os_servicos de c onciliacdo bancaria, depositos efetuados,
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cheques emitidos e outros langcamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras. Executar calculos das trans acdes
efetuadas, comparando -os com as cifras anotadas em registro, para verificar e ¢ onferir o saldo do caixa. Preparar demonstrativo

do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou

em cheques, para apresentar posicdo da situagdo financeira existente. Elaborar to das as pecas contabeis, demonstrativos e
relatérios necessarios e exigiveis para a prestacdo de contas aos 6rgédos da fiscalizacéo.

Enfermeiro

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressédo arteria I, aplicacéo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fis ico e
mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazend 0 curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem

sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e equipamentos

em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, par a
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em

condigbes de uso assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrBes exigidos. Promover a integra¢éo da equipe como unidade de

servi¢o, org anizando reunifes para resolver os problemas encontrados, apresentando solugdes através da discussdo dos mesmos.

Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuérios, f icha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o

controle de saude. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e

atribuicBes diarias  da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem.

Enfermeiro PSF

Executar diversas tarefas de enfermagem, nas unidades do Programa de Salde da familia - PSF, tais co mo, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos para propo rcionar
o bem estar fisico e mental dos pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe d e
enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipame ntos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os aparelhos e

equipamentos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais

dependéncias em condi¢des de uso assegurando a higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracéo da equi pe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas encontrados, apresentando solucdes através da

discussé@o dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao
pacie nte, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da

doenca e possibilitar o controle de salde. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecend o]
escalas de servigos e atribuigdes diarias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar

0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Farmacéutico

Atuacdo em todas as areas de laboratério clinico, inclusive Banco de Sa ngue, quando existente. Contribuir com conhecimentos
cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacéo e controle de estoque de farmacia hospitalar, de farmaci a
clinica, controle de antibiéticoterapia, preparo de nutricdo parenteral, far macovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica. Participar

de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na Farmacia Hospitalar e/ou laborat6é rios
clinicos, quando existentes, com atividades inerentes a profisséo f armacéutica e ao emprego que for designado. Comparecer as
reunides técnico -cientificas de rotina e administrativas quando convocado. Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia

quando designado; desenvolver as suas fun¢ées de acordo com a convenié ncia do servico. Executar outras atividades inerentes a

sua especialidade. Cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacgdo Geral do CONOS.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisédo, coordenacao, elaboragéo e execucéo de at ividades fisioterapicas, visando a recuperacéo fisica

do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do CONO8. Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em
Consultérios); Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avali ar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficécia,
resolutividade e condicdes de alta. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica interc orrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas. Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessarias. Recorrer a outros

profissionais de saude elou solicitar pareceres técnicos especiali zados, guando necessario.
Mesmo que possuidor de formagéo ou especializagdo, deverd atuar também em outras areas, quando de interesse do CONOS.
Comparecer as reunides técnico  -cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fun¢des de coordenacéo, e ncarregado e
chefia quando designado; desenvolver as suas fungGes de acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades

inerentes a sua especialidade

Fonoaudidlogo

Proceder a avaliagdo fonoaudiolégica do paciente, visando procedimentos diagn ésticos e prognésticos terapéuticos; Proceder a
avaliacéo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que auxiliem no diagndstico e prognést ico
médico; Prestar assisténcia fonoaudiologica ao paciente e sua familia por orien tacdo ou terapia fonoaudioldgica individual ou em
dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a

assisténcia. Atuar em ensino e pesquisa. O profissional devera estar disponivel para preparar e ministrar aulas relativas aos
conhecimentos especificos em Fonoaudiologia. Quando na sala de audiometria, devera acomodar e posicionar o paciente na cabine

audiométrica executando ap6s o procedimento inerentes aos testes audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais
testes. Dirigir -se a enfermaria ORL e demais locais do Complexo HC, sempre que necessario. Preencher papeis relativos a rotina do

ambulatério, bem como relatérios terapéuticos e exames audiométricos a préprio punho e/ou a través de digitagdo em micro
computador.  Atuar nas areas de prevencgao, avaliacdo e reabilitagdo de distirbios da motricidade oral (desordens da musculatura

facial, dificuldades de respiracdo, mastigacéo e degluticdo, habitos inadequados de succdo); de voz, da audicdo (prevengédo das
desordens da audicéo, orientagdo a prevencdo das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagndstico de deficiénc ia
auditiva e reabilitagdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisi¢éo, sub stituicdes na fala, gagueira); da

linguagem escrita, entre outros

Médico Auditor

Atuar na area de Auditoria no ambito de atuacédo do CONO8, realizando auditorias do tipo: analitica, operativa e de denuncia.
Desenvolver agbes de rotinas e especiais através de programacgédo elaborada ou situagdes que assim as determinem. Executar
atividades de planejamento, supervisdo, fiscalizacdo, informacdo e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou juridicas
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prestadoras de servicosdo ~ CONOS.

Médico Generalista PSF

Médico Anestesista

Médico Cardiologista Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes
Médico Cirurgido Vascular internados nas enfermarias com evolucéo e prescri¢des descritas
Médico Clinico Geral em prontuario médico, resposta a pareceres especializados

Médico Dermatologista solicitados por outras clinicas; interpretagdo de exames

T " T complementares desde ba sicos aos de alta complexidade,
Médico Endocrinologista P P

realizagcdo de emissdo de laudos de exames complementares

M?d|co Gastroenterologista inerentes a sua especializagio médica, participar de escalas de
Médico Geriatra sobreavisos das clinicas, quando necessario, atendimento em
Médico Ginecologista Obstetra carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato
Médico Hematologista daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a
Médico Infectologista especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento

Médico Nefrologista das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacdo e

T " Diregdo do CONOS8, comparecimento as reunides técnico -
Médico Neurologista

cientifica s de rotina e administrativas quando convocado,

Médico Neurologista Infantil participar quando solicitado de Comissdes necessarias a
Médico Oftalmologista Instituicdo. Nos casos de especialidades cirdrgicas: além das
Médico Ortopedista atividades acima, deverd realizar procedimentos cirirgicos em
Médico Otorrinolaringologista nivel ambulatorial, emergenc ial e eletivo, de pequeno, médio e

Médico Pediatra grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e poés -

P - operatorio dos acientes, e revisdes ambulatoriais
Médico Plantonista p p

FyrT - subsequentes. Exercer fungcdes de coordenacdo, encarregado e
Médico Pneumologista

chefia quando designado; desenvolver as suas fungdes de
Médico Proctologista acordo com a conveniéncia do servio. Executar outras
Médico Psiquiatra atividades inerentes a sua especialidade. O profissional devera
Médico Radiologista seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados
Médico Reumatologista pela Unidade de salde na qual ir4 atuar.

Médico Ultrasonografista

Médico Urologista

Nutricionista

Realizar o gerenciamento da equipe de nutricdo. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros alimenticios.

Confeccionar os relatérios de refeigbes s ervidas e estoque. Elaborar cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras,
posicionamento e valor calérico das preparagdes). Atender aos usudrios realizando: medidas antropométricas nas criangas

atendidas, inquérito alimentar, orientagédo e educ acdo nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau

de desnutricdo e de recuperacdo das criancas atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento especifico quando

necessario. Participar de capacitagdo da equipe de nutr icdo, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a
nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc, visando capacitar os profissionais no
trabalho com a populagédo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas.

Psicélogo

Realizar atendimento  ambulatorial  psicolégico da populacéo atendida pelo CONO8, por meio de trabalho: individual, em grupo e na
observacdo das atividad es no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissdo de pareceres, em atendimento as solicitagdes de outras clinic as.
Realizar atendimento e orien  tacdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo dos casos.

Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da populagao
atendida. Fornecer orie  ntacéo psicoldgica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades de
atendimento especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de

enfermagem, etc, visando capaci tar os profissionais no trabalho da populagéo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Participar de féruns, seminérios e reunides externas, representando a entidade, com o objetivo de trocar

experiéncias e manter -se atualiza do(a) com relagdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo. At ender
individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia

ocupacional, para obter a recuperagdo e integragéo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsa veis.
Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avali are
executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técni cas e
demais documentag8es. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indica dores.
Avaliar as condicdes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervencdes necessarias. Preparar prog ramas

ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes. Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da

capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades

laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vi stas ao
atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencéo para o desenvolvimento da agdo séc io
educativa personalizada junto aos adolescentes
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de idéias principais e
secundéarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto. Sinbn  imos e antdnimos. Aspectos lingu isticos. Grafia correta de palavras. Separacéo silabica. Localizagdo da

silaba tonica. A centuacdo gréfica. Relagéo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e

pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. Noc¢des béasica s
de concorda ncia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagao: Emprego do ponto final, ponto de

exclamagéo e ponto de interrogacéo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, 0s vocativos o aposto e 0 a djunto
adv erbial. Emprego do dois pontos. Uso do travessao.

Matematica: (10 questdes) Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizag@o de denominadores; Equacédo de 2°
grau: resolugdo das equagOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugao - problemas de 1° grau;
Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra -dominio e imagem; Fungdo do 1° grau - funcdo constante; Raz&o e
Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagOes; Expressdes fracionéarias - operagbes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo e xponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co -seno, tangente, relagéo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Conhecimentos basicos de informatica Windows, Word, Excel e Internet;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de texto. Elementos da organizagdo textual. Elos sintaticos. Denotagdo e conotagio. A
metafora e a metonimia. Fung Oes da linguagem. Variagéo lingu istica: as diversas modalidades do uso da lingua. O nome e seu
emprego. O pronome e seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e

verbal. Estrutura do periodo e da oragéo: aspe ctos sintaticos e semanticos. Ortografia. Pontuagéo.

Matematica: (10 questdes) Sistema de numeragio decimal. Sistema romano de numerag&o. Nimeros naturais: quatro operagoes,
problemas e expressdes numéricas. Divisibilidade, divisores e MDC. NUmeros primos e decomposi¢cdo em fatores primos. Mdltiplos e
MMC. Numeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificagdo, redugdo, comparacéo, quatro operacdes e problemas. Nu meros
decimais: leitura, escrita de fracdo e nimero decimal, comparacéo, quatro opera ¢Oes e problemas. Sistema monetério. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas. Figuras geométricas. Perimetro e area.

Conhecimento Especifico: (10 questdes) Conhecimentos basicos de informéatica Windows, Word, Excel e Internet;

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de idéias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes no texto. Sinbn  imos e antdnimos. Aspectos lingu isticos. Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da

silaba ténica. Acentuacéo grafica. Relacdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo d 0s substantivos, artigos, adjetivos e
pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. Noc¢des béasica s
de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pon tuacdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamacéo e ponto de interrogacdo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o0 aposto e 0 a djunto
adverbial. Emprego do s dois pontos. Uso do travessao.

Conhecimento especifico: (20 questdes) Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragdo de
medicamentos via oral e parental, cuidados especiais, coleta de material para exames. Etica profissional: comportamento socia lede
trabalho, sigilo profissional. Intro ducdo as doencas Transmissiveis: terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Emergéncia:
paradacardiovascular, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdo, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, mordidas de cobra, fraturas e luxagGes, corpos estranho s, politraumatismo, queimaduras. Pediatria: a
crianga o crescimento e o desenvolvimento infant il, alimentagédo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro cirlrgico:
Terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE LABORATORIO:

Portugués: (10 questdes) Interpretacido de textos. Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de idéias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto. Sinbn  imos e antdnimos. Aspectos lingu isticos. Grafia correta de palavras. Separagdo silabica . Localizacéo da
silaba tonica. Acentuagéo grafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adj etivos e
pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subju ntivo. Nogdes basicas
de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacédo: Emprego do ponto final, po nto de
exclamacéo e ponto de interrogacédo. Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os v ocativos o aposto e o adjunto

adverbial. Emprego do dois pontos. Uso do travesséo.

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Parasitologia: Técnicas de exames em parasitologia médica. Identificagdo dos
protozoarios parasitas do homem. Identificagdo do helmint os parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas

fezes. Anal Swab : técnica de coleta e realizacdo do exame. Hematologia: Hematimetria i contagem de heméacias. Leucometria 7
contagem de leucdcitos. Dosagem da hemoglobina. indices Hematimét ricos. Contagem das plaquetas. Contagem diferencial dos
leucécitos. Técnicas de coloracdo de esfregagcos em hematologia. Velocidade da hemossedimentacéo. Tipagem sanguinea : sistema

ABO e Rh. Determinagéo do fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto. Co agulacdo sanguinea: Tempo de Sangramento. Tempo de
Coagulagdo. Tempo e atividade protrombinica. Tempo da tromboplastina parcial ativada. Retragéo do codgulo. Pesquisa de célula LE.
Teste de falcizag&o. Teste de Fragilidade osmética i resisténcia globular.  Urinalise: Urina Tipo I. Coleta de urina para o exame. Exame

fisico da urina. Exame quimico da urina. Exame microscépico da urina. Bioquimica: Prova da funcédo hepética. Transaminases.

Bilirrubinas. Fosfatase Alcalina. Gama glutamil transpeptidase. Provas d a fungdo renal. Dosagem da uréia. Dosagem da creatinina.
Clearance da uréia. Prova da Atividade reumatica: Dosagem do &cido Urico. Proteina C Reativa. Antiestreptolisina O. Fator reu matoide
i prova do latex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sa nguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pos -prandial e pés -
carga. Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparagcdo de meios utilizados no exame. Semeadura. Identificacéo.

Coprocultura: Coleta de material. Meios utilizados. Semeadura. Identific acdo. Bacterioscopia: ColoragOes. Técnicas de feitura de
esfregacos. Microscopia. Biosseguranga: Normas Gerais da biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. Descontaminacao.

TECNICO DE RAIOS-X:

Portugués: (10 questdes) Interpretacdo de textos. L eitura e compreensdo de informacgdes. Identificacdo de idéias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressfes no texto. Sinbn  imos e antdnimos. Aspectos lingu isticos. Grafia correta de palavras. Separacdo sildbica. Localizacdo da
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silaba tonica. Acentuacéo gréafica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adj etivos e
pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo. Nog8es basicas
de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, po nto de
exclamagéo e ponto de interrogagéo. Uso da virgul a para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e o adjunto

adverbial. Emprego do s dois pontos. Uso do travessao.

Conhecimento especifico: (20 questdes) Fatores Radiolégicos: MA, KV, Espessura, Tempo, Distancia. Tipos de Incidéncias
Béasicas: AP, PA, Obliqua, Panoramicas, Localizadas. Incidéncia de Rotina, Incidéncias Complementares, Identificagdo, Nomes e

Termos Utilizados na Técnica Radiologica, Protegdo Radiologica, Filmes, Camara Escura, Revelagdo, Anatomia Ossea e Urinaria ,
Efeito s radiolégicos da radiacdo.

SERVENTE GERAL:

Portugués: (20 questdes) Leitura e compreensdo de textos, informacbes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre
seqliéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, pont uacdo, masculino e feminino, anténimo
e sindnimo, diminutivo, aumentativo e plural.

Matematica: (10 questdes) Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes; Seqliéncia numérica;
Antecessor e Sucessor; Par e impar; Resolugdo d e problemas envolvendo adicéo e subtragéo; Conceito de metade, dobro e triplo;
Resolugao de problemas por meio de ilustragfes e/ou operagBes; Conceito de maior e menor/ largo e estreito/ comprido e curto /
grosso e fino/ alto e baixo/ pesado e leve; Nog Oes basicas de medida: comprimento, valor, tempo, massa.

Prova Pratica Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,

vidragas, vasos e pias; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Manutengdo de pequenos reparos em instalagdes prediais; No¢des de Segurancga no trabalho

Critérios de Avaliacdo Prova Pratica: A prova pratica para os empregos de Servente G eral serdo avaliados os seguintes pontos:

I i Higiene

Il T Eficiéncia / Qualidade/tempo;

Il i Organizagio na Execugéo dos Trabalhos;

IV i Conhecimento Especifico na Area.

Vi Seguranca no Trabalho

Cada critério acim __a mencionado teré pontuacdo de 1 a 20 po ntos, sendo no total 100 pontos.

Portugués Para todos os Empregos de Nivel Universitario (10 questdes)

FONOLOGIA: Conceitos béasicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divi sé@o
silabica. ORTOGRAFIA : Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuagdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Fo rmas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos;
Composicéo; Tipos de Composi¢do; Estudo dos V erbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; OragGes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; C olocacéo dos Termos da Oragéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen;

O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacéo; Interpretacédo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras
de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcéo ou sintaxe, Vicios de linguagem

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Instrumentos e técnicas de interven ¢édo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalhos com grupos, atuacéo na equipe interprofissional. Pratica profissional em diversos campos de atu acao
na Saulde Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. Reabilitagcdo psi cossocial, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, outras drogas. Etica e Legislacdo da Assisténcia Social; Estatuto do Idoso e politi ca estadual
do idoso; Estatuto da crianga e o Adolescente. Lei Orgénica da Assistén cia Social; Investigacdo e sistematizacdo na pratica
profissional; Estatuto dos portadores de necessidades especiais; O assistente social na construcdo de projeto ético -politico da
profisséo. O Sistema Nacional de Salde: Programas e Projetos da Politica Na cional de Saude Pratica Profissional X Pratica Social X
Prética Institucional.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdées) Flior: mecanismo de agdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. - Cariologia:
diagnostico, patologia e desenvolvime nto, exame radiogréafico, dieta, tratamento preventivo. - Cirurgia: procedimentos cirtrgicos de
pequeno e médio porte, extragdo ( sem odontosseccdo e com odontossecgdo, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem,

curetagem, técnicas, indicagdes e contra -indicagdes, conduta pré e p6s  -operatéria. - Anestesiologia: anatomia, técnicas, solucdes,
acidentes, riscos e prevencao, indicacdes e contra -indicagdes, medicagdo de emergéncia. - Terapéutica e farmacologia: analgésicos,

anti -inflamatérios, antibiéticos: ¢ omo, quando e porque receitar, indicagdo e contra -indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de
acdo, efeitos toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmac ologia:
antipsicotico e antidepre  ssivos, antiarritmicos, - antianginosos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. - Dentistica: preparo
de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, 1, II, 1ll, IV, V, - amélgamas atipicos),protecdo pulpar, materiais restauradores: - indicacao e
contra -indicagéo, tipos e finalidades, manutengao, - tratamento preventivo, selante, conduta diante das microa tividades e céries
incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, - placa bacteriana, etiopatogenia das enfermidades periodontais, -
classificagdo e etiologia de doenca periodontal, diagndstico, -manifestagdes agudas, a promocdo da saide em periodontia, -0
tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevengdo. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tec idos
mole s bucais. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. i Modelos de atengéo
odontolégica: Programas coletivos: organizagéo, desenvolvimento, manejo de pacientes, adequacédo de meio. A odontologia social .-
Processos agudos: flare up, GUNA, pericoronite, GEHA, etc.. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou alteragbes de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos.

CONTADOR/ TECNICO

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei 4.320, de 17 de margo de

1964; Decreto Lei 200/67 i Reforma Administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Portaria n° 38, de

5 de julho de 1978, da Seplan; Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001; Portarias 180/01, 211/01, 326/01, 339/ 01,
211/02 e 300/02. Lei n°® 8.666, 21 de junho de 1993 i Licitagdes e Contratos da Admi  nistracdo Publica

INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO:Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Orgamento

Publico. RECEITAS PUBLICAS :Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentérias; Receita Extra -Orcamentéri a; Estagios
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da Receita; Receita da Divida Ativa; Renuncia de Receita; Receita Corrente Liquida.

DESPESAS PUBLICAS:Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas Orcamentarias; Despesas Extra -Orcamentéarias; Estagios da
Despesa; Programagéo da Despesa; Regi me de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO : Regimes Contabeis; Restos a Pagar; Divida

Ativa. CREDITOS ADICIONAIS : Suplementar; Especiais; ExtraordinariosFUNDOS ESPECIAIS CONTROLE DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA :Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE : Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial. BALANCOS :Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracéo das Variagoe S
Patrimoniais. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Ser vicos de Terceiros; Despesas Previdenciarias;
Pensionistas; Saude; Educacéo; Divida Publica.

ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacol ogia. Processo de enfermagem.
Administracéo de medicam  entos: Métodos e vias de administragcao . ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém -nascido normal e de
alto risco. Disturbio no recém -nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério i normal e
complicacdes; Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos

nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, musculo i esquelético, neurolégico e urinario. Aspectos
psicossociais da hospital  izago infantil. ENFERMAGEM MEDICO -CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré,

trans e p6s -operatério; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal,

respiratério, urinario, circulatério i hematolégico, cardiolégico, musculo -esquelético, reprodutor, neurolégico, Endocrinolégico ,
psiquiatrico . CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Aplicacdo dos principios técnicos -cientificos na execucédo de
procedimentos de enfermagem. AD MINISTRACAO DE ENFERMAGEM: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e

tomada de decisGes; Aplicagdo dos principios técnico -cientificos na execugdo dos procedimentos de enfermagem i técnicas de
enfermagem; Relacionamento com o paciente, fa milia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho da enfermagem. CONTROLE

DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicacéo, controle e prevencéo de infeccéo hospitalar; Processamento de artigos hospitalar es

ENFERMEIRO PSF

Conhecimento Especifico :(20 questdes) Administragdo de medicamentos: Métodos e vias de administragdo; Assisténcia de
enfermagem clinico -cirdrgica: Funcdes do Enfermeiro(a) nos exames complementares: Anamnese, Exame fisico, Posicdes, Sinais e
sintomas, Complica¢bes, Cuidados de enferma gem; Assisténcia de enfermagem materno -infantil: Desenvolvimento e aspectos
psicolégicos da gravidez, Gravidez de alto risco e baixo risco, Acompanhamento do pré -natal;  Assisténcia de enfermagem em
Pediatria: Desidratacéo e desnutricdo, Doengas respirat 6rias. Problemas dermatolégicos e neurolégicos; Assisténcia de enfermagem
na saude mental: Desenvolvimento psicoldgico, Distlrbios psicolégicos, Abuso de drogas e alcool; Métodos de esterilizagdo e
desinfecgdo; Assisténcia de enfermagem em Salde Publica: No programa nacional de imunizac¢des, no programa de DST e AIDS, no
programa de hipertenséo e cardiologia , no programa de diabete, no programa do adolescente, no programa de pneumologia sanitaria,

no programa de assisténcia integral a satde da mulher, no pr ograma de hanseniase e tuberculose.

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA: Sistema de Salde no Brasil i Programa Saulde da Familia; Vigilancia epidemiolégica; Doengas
transmissiveis, controle, notificacdo compulséria; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; C onsulta de enfermagem.

FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico :(20 questdes) Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS

A CONTROLE ESPECIAL: Psicotrépicos, entorpecentes e anti -retrovirais (legislacdo e Dispensacéo) ; Administracdo de Farmécia;
Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de

Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstit uicao,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulacde s de Grande
volume; Calculos em farmacia; NogOes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de

Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos i Métodos fisicos, quimicos, fisico  -quimicos, biolégicos e microbiol 6gicos;
garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética i Absorcédo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodindmica i Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interacdes
medicament osas. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia;
Farmacoepidemiologia. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagido de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Ser vicos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e Terapéutica. FARMACIA
HOSPITALAR NO CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Atribuicdes de Farmacéutico no controle da Infecgéo Hospitalar; Anticéticos,
Desinfetantes e Esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de

funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indica ¢ao, contra -
indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoter apia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exerci cio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;

pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

FONOAUDIOLOGO
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de
reeducacdo e prevengdo. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnostico, métodos e técnicas de reeducagédo e

prevencédo. Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevengio.
Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia, avaliagéo, diagnostico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevengao.
Problemas da LEITURA E ESCRITA: Etiologia, patologia, avaliacéo, diagnodstico, métodos e técnicas de reeducagéo e prevengao.
Problemas da LINGUAGEM: Etiologia, patologia, avaliagdo, diagnéstico, métodos e técnicas de reeducagdo e prevengao.
Fonoaudiologia Preven _tiva. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliagdo nutricional. Terapia nutricional. Cuidado
nutricional nas doencas Cronico  -degenerativas. Atualizagdo dietoterapica para Patologia s do aparelho. Digestdrio. Dietoterapia na
doenga neoplasica. Dietoterapia na infec¢do por HIV. Politicas de Nutricdo e Alimentagdo. Nutricdo materno infantil Nutricdo Normal,
Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutrica o0 Materno Infantil, Administracdo de Servicos de
Alimentag&o, Imunonutricdo, Producéo de Lactéario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbi ologia
e Bromatologia

PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Psicologi a Hospitalar (Contexto e papel do psicologo no hospital, Psicossomatica,
Processo de hospitalizagéo, Avaliacdo neuropsicoldgica, preparo do paciente frente a cirurgias, paciente terminal, Impacto do
diagnéstico: processo de adoecimento e enfrentamento da d oencga, Processo de luto, Equipe interdisciplinar em satde). Psicologia e
Salde Mental (A histéria da Loucura, As Reformas Psiquiatricas; Psicopatologias i_Transtornos e Sindromes , Drogas ) Projetos
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Terapéutico e Equipe Multidisciplinar. Etica Profissional ; Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicbes e
tedricos.
Psicologia organizacional (Teorias psicolégicas aplicadas a organizagéo; O individuo nas organizag@es; Clima e cultura organi zacional;

Motivagdo; Lideranga; Teorias e té cnicas grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicagdo e Conflito;
Acompanhamento e Avaliagdo de desempenho de pessoal, Treinamento, Recrutamento, Sele¢cao e desenvolvimento de RH). Teorias
(Abordagens) e Técnicas Psicoterapicas T (Adolescente, adulto, infantil, casal), Avaliac@o, entrevista, anamnese e intervencdes.
Processo psicodiagnéstico

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades
mult i e interdisciplinares em salde. Salde coletiva e do trabalho. Tépicos em salde mental e reforma psiquidtrica e rede de
reabilitagdo psicossocial. Modelos de atencdo em salde e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na sadde publica. A insercdo no
trabalho das pessoas em situagéo de desvantagem. Salde mental da crianca. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptagdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de
Terapia Ocup acional: Conceituagéo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas

disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagéo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de trat amento;
Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular;

facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagédo (causas de incoordenagéo) ; Tipos
de pree nsdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e

aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferénc ias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptagles

(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢ées neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: T erapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato -ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Obje tivo de
Terapia Ocupacional e estratégias de intervengéo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; tr anstornos
de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distUrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo

psicossocial. Temas Transversais.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatorio. Sistema urinario.

Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema endécrino e subst ancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré -anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Blogueios subaracnoideo, peridural e periférico.
Anestesia e sistema enddécrino. Hipotermia. Transmissdo e blogueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cir urgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,oftal mologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco -maxilo -facial, cirurgia
toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema cardiova scular.

Recuperagdo anestésica. Complicag 0es da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo e terapia intensiva.
Ventilagdo artificial.

MEDICO AUDITOR
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Legislacdo em salde com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Saude e do

Sistema Unico de Saude. Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacéo brasileira:
Constituigdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Interface entre
o0 Codigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Me dicina sobre auditoria
médica. Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. 5. No¢des sobre gerenciamento humano, ges tdo
de custos e auditoria contabil. Nocdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacéo como referencial para as praticas

médic as. Auditoria de avaliagdo: composi¢do da conta médico/hospitalar; andlise da cobranga de materiais, de medicamentos e d e
procedimentos de alta complexidade; andlise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré -hospitalar, internagao domiciliar
(home care) e hospital dia. Auditoria de avaliacdo em especialidades, areas de atuagao e procedimentos de alta complexidad e.
Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialid ades; r ol de
procedimentos e CBHPM.  Auditoria Médica no SUS e érgédos governamentais; Sis tema Nacional de Auditoria. Auditoria Mé dica no
Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de salide; cooperativas médic as e sistema de autogestéo. Pesquisa em auditoria
médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Sistema Unico de Salde: principios bésicos,
limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Siste ma
Unicode Saide - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agoes de

promocéo, protecdo e recuperacéo da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos diagndsticos: e  letrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia;
Cardiopatias congénitas ciandticas e assinoéticas: diagnostico e tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica; Doenca

reumatica; Valvulopatias: diagnoéstico e tratamento; Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva;

Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento; Distirbios de condugdo. Marca -passos artificiais; Endocardite
infecciosa; Hipertensao pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias

sistémicas e aparelho cardiovascular. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC - Doenga

Pulmonar Obstrutiva Crén ica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR,

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Estase venosa cronica de membros inferiores. Varizes de membros inferiores.
Obstrugdo arterial aguda. Traumatismo vascular. Obstrucéo arterial cronica. Insuficiéncia vascular cerebra I. Linfedema. Aneurismas
arteriais. Fenémenos vasculares funcionais. Sindrome do desfiladeiro cervical. Ulcera da perna. Angiodisplasia. Vasculites. M étodos
diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom, doppler.

MEDICO CLINICO GERAL
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:

hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Do engas
pulmonares: asma  bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais infla matorias e

parasitaria s; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepética cronica;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencas enddcrinas :
dia betes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarenais; distarbios

das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas in fecciosas e
terapia antibidtica; DistUrbios hidroeletroliticos e acidob&sicos; Exames complementares invasivos e ndo -invasivos de uso corriqueiro
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na prética clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislagdo profissional; Psicologia médica; Farmacolo gia; Controle de Infeccdes
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas neurolégicas ;
AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do S NC; Emergéncias psiquiatricas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Diagnostico das doengas da pele: principais tipos de les&o, disposicdo das lesdes,
distribuicdo das lesdes, métodos diagnoésticos; Dermatites: dermatite de contato , dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema
numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infec¢cdes da p ele:
doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furinculo, carbinculo, hidra denite supurativa, infec¢cbes periu ngueais, eritrasma,
hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infecgdes por dermatéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase , ptiriase
versicolor; InfeccBes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragcdes

do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da b arba, cisto
sebaceo; Erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiri ase rosea, liquen plano; Reacdes inflamatérias da pele: erupgdes por drogas,
necrélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lipus; Erupgdes bolhosas: pénfigo folidceo e
vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragbes da cornei ficagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressédo; Alteragdes da
pigmentagdo: hipopigmentacdo: a Ibinismo, vitiligo, hipopigmentagdo inflamatéria, hiperpigmentacdo; Alteragbes da sudorese:

miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus d isplasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica,
dermatofibroma, queratoacantoma, que eléide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma,

sarcoma de kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Moléstia de Basedow -Graves; Cancer de Tiroide; Hipotiroidismo; Diabetes Mellitus Tipo

1; Diabetes Mellitus Tipo 2; ComplicagGes cronicas do Diabetes Mellitus; Complicagdes agudas do Diabetes Mellitus; Sindrome d e
Cushing; Sindrome pl urimetabdlica; Doenga de Addison; Feocromocitoma; Puberdade precoce; Sindrome de Turner; Estados
intersexuais; Hiperparatiroidismo primario; Osteoporose; Acromegalia; Prolactinomas; Deficiéncia do horménio do crescimento;

Hiperplasia adrenal congénita; Obe sidade; Biologia molecular das doengas enddcrinas; MODY e outras formas de diabetes

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e cronica), constipagdo intestinal,
obstrucéo intestinal (pseudo -obstrucdo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestacdes gastrintestinais da AIDS. Problemas

especificos: doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenga celiaca, doenca de Crohn, doencgas

parasitarias (parasito  ses intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do célon irritavel, retocolite

ulcerativa, doenca diverticular do célon, megacoélon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, célculos biliare se
doenca inflam atéria da vesicula biliar, cirrose hepatica, hepatites infecciosas, hepatites cronicas, drogas e o figado, alcool e o figado,

o figado na gravidez, pancreatite aguda, pancreatite cronica, carcinoma do pancreas.

MEDICO GENERALISTA PSF

Conhecimento Especifico:(20 questées) i A importancia das atividades preventivas. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial. cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopat ias e
valvulopatias; arritmias car diacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;

pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas:

Ulcera péptica; doencas intesti nais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e

hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litias e renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;

distirbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas paratiredides; Doengas reumadticas: artrite reumatoide;
espondiloartropatia s; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;

Exames complementares invasivos e ndo -invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislagdo

profission al; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicagGes

exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféri cas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas.

MEDICO GERIATRA
Conhecimento Especifico:(20 questdes) Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais,

anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso, envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos
psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso - inferéncias
clinicas, principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢6es pulmonares, envelhecimento do aparelho
digestivo, principais afec¢es do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinéria, doencas da hipéfise, supr arenal e
paratire6ide, doencas da tiredide, diabetes Me litus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos - anemias, envelhecimento ésseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracéo da poténcia sexual. Nutricdo
e envelhecimento, cancer na terceira idad e. Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas

Problemas éticos em geriatria. O idoso e a digni dade no processo de morrer

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia
endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; O steoporose pds -menopdausica; Distdrbios do
sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual;

Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré -menstrual; Endometriose; Hiperprolactinem ia; Tumor de ovario com atividade
enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccéo do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genita le
roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgao urinaria na mulher; Bex iga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e

USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Lesbes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do

carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da
mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; U Itra -
som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnoéstico de Gravidez.
Cuidados Pré -Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da
Gestacédo.ComplicagBes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infec¢do Urinaria. Parto Prematuro. In compatibilidade
Sanguinea Materno - Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO HEMATOLOGISTA:

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Exame laboratorial hematologico; Hematopoiese e células do sangue; As anemias
microciticas e hipocrdnicas; Anemias megaloblasticas; Anemia aplastica e doengas relacionadas; Anemia falciforme e
hemoglobinopatias associadas; Esferocitose hereditaria e outras anemias hemoliticas associadas com anormalidades da membrana e
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do citoesqueleto da hemécia; Anemias hemoliticas auto -imune; Distdr  bios leucocitarios ndo neoplasicos; Hiperesplenismo; Sindromes
mielodisplasicas; Farmacologia e toxicidade das drogas antineoplasicas e uso terapéutico das citocinas; Leucemias agudas; Leu cemias
cronicas; Doenga de Hodgkin; Linfomas néo -Hodgkin; Mieloma mu ltiplo e condigcdes relacionadas; Trombocitopenia causada por
destruicdo das plaquetas por mecanismo imunolégico; Deficiéncias congénitas dos fatores da coagulagédo; Doenca de von Willebra nd;
Disturbios dos fatores de coagulacdo vitamina K dependentes; Trans plante de medula 6ssea; Emergéncias hematologicas ;Micro
angiopatia.

MEDICO INFECTOLOGISTA:

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Antibioticoterapia; Principios gerais de infec¢do hospitalar; AIDS e infecgdes oportunistas
associadas; Sifilis; Tuberculose ; Doengas exantematicas agudas; Mononucleose; Hepatites; Sepse; Endocardite; Meningites;
Pneumonias; Infeccdo urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose; Paracoccidioidomicose; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Anatomia e fisiologia do aparelho urinério. Anomalias congenitas do trato urinrio.
Anomalias externas do trato urinario e da genitalia. Infecces do trato urinario. Litiase urinaria. Glomerulopatias. Sindrome Nefrética.
Tubulopatias idiopaticas. Anomalias obstrutivas no trato urinario. Distdrbios vasculares renais. Insuficiéncia renal aguda e crd nica.
Sindrome Hemolitico Urémico. Incontinéncia urinaria e enurese. Doengas sistémicas com acometimento renal. Tumores do aparelho

urinério. Edema/diuréticos.

MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimento Especifico:(20 questdes) Infeccbes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hipertens&o

intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas Desmilelinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas
Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia. Doencas Extrapiramidais. Doengas Metabdlicas e toxica s. Sono
normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias, tumores,exames ne urolégicos.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Exame neuroldgico do escolar. Deficit visual. Associado a doencas neuroldgicas. Deficit
auditivo. Vertigem. Convulsdo febril. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes ep iléticas mais comuns da infancia. Paralisia
cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - deficit de atengdo. Autismo. Tiques e
Sindrome de Tourette. Cefaléias mais comuns da infancia. Tumores intra cranianos e pri marios . Meningites e encefalites. Sincope e
distarbios relacionados. Disturbios do sono, dissonias e parassonias. Perda de félego. Traumatismo cranio -encefélico. Traumatismo
ndo acidental em criancas. Coma. Complicagfes neurolégicas das deficiéncias nutric ionais. Envenenamentos e intoxicagOes.
Anormalidades cromoss6micas mais comuns. Sindromes neurocutaneas. Hipertenséo intracraniana. Malformagdes congénitas.

Doencas neuromusculares mais prevalecentes. Doengas neurolégicas associadas a prematuridade. Encefa lopatia hipdéxico -isquémica.
AlteracBes do crescimento e desenvolvimento . Neuro blastoma. Hemianopcia Bitemporal. Ptose Congenita. Heranga autossonica
recesiva.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimento Especifico:(20 questdes) Diagndstico e conduta nos traumati smos oculares. Anomalias de refracéo e corregdo das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites, iridococlites , coroidites.
Neuro - oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestages oculares nas afec¢des do sistema nervoso.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes. Af eccdes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenera tivas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de

seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgfes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamen to
cirtrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares,
prevencdo da cegueira , Musculatura extra oculares.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orie ntacao;
Introducédo ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese éssea;

Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidacéo e retardamento de consolidacéo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Disturbi 0s
congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Musculo -Articular; Osteomielites e Pioartrites;
InfecgBes Osseas Especificas  -tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Para lisia
Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afec¢ées Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux

Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fé mur;
Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumore s

Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagbes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesdes

Trauméticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebrago; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga; Fraturas e Luxagbes da

Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxagbes da Cintura Pélvica; Fraturas do Tergo Proximal do Fémur; Fraturas d 0
Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho;

Fratura da Diéafise Tib ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumato logia;
Anatomi a do Sistema Osteo -Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirlrgica: vias de

acesso em cirurgia orto pédica e traumatoldgica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Nogdes de Embriolog ia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semiotica;

patologias: a) doencas da orelha externa, média e interna -, otites e suas complicagdes, timpanosclerose, otoseclerose, histoctose; b)
disacusias; conducdo de transmissdo, neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR, baratrauma, doencas imunomediadas,
ototoxicidade, surdez hereditaria, presbiacusia. c) estudo do aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisi a facial, e)
fraturas do osso temporal; f) tumores benignos e malignos. Tr atamento clinico e cirdrgico das afeccdes referidas. Avaliagdo
diagndstica da funcéo auditiva: a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; c) impedanciometria e d) audiometria do tronco
cerebral, emissdes otoacuUsticas. Avaliagdo diagnostica das f uncdes vestibulares: a) provas caldricas; e b) eletronistagnografia.
Avaliacéo radioldgica e termogréafica do ouvido. Indicacéo e tipos de proteses auditivas. Implante coclear. Reabilitagdo audit iva e do
zumbido. Reabilitagéo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiética: nariz, seios paranasais, cavum e
Trompa de Eustdquio. Patologias: a) doengas das fossas nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, cro nicas,
flngicas, rinites, polipose, papilomas, gran ulomatoses, atresia coanal, malformacdes, obstrucéo nasal, distirbios da olfagéo, epistaxe,

cefaléia; b) alteragdes estruturais do septo nasal; e c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos do nariz, seios
paranasais e rinofaringite. Inte rcorréncias odontogénicas. Avaliagdo radiolgica. Tratamento clinico e cirdrgico. Discinesias ciliares,

fibrose cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofibroma. Crescimento craniofacial. Faringologia. Anatomia. Fis iologia.
Semiologia e semid tica. Patologias: a) doencas do anel linfatico de WALDEYER; b) faringites e amigdalites: especificas e inespecificas;

c¢) doencas das glandulas salivares; d) lesdes da cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f) tumores malignos e benignos; e g) h alitose,
xero stomia, tosse. Avaliacédo radiogréafica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologia: a) laringotraqu eites;

b) paralisias e sindromes de paralisias associadas; c) tumores malignos e benignos; e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia.
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Avaliacdo radiografica. Avaliagdo endoscépica. Tratamento clinico e cirdrgico: Infecgdo focal; Alergia em ORL.; Doengas
granulomatosas; Anestesia local em ORL; Diagnéstico por imagem em otorrinolarinolaringologa; Anatomia cirGrgica em
otorrinolarinolaring  ologia; Técnicas cirdrgicas em otorrinolarinolaringologia

MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinagao.
Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatol ogia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfecgBes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo n eonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,

doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia

diagnostica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Me ningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia
respira téria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na
infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenter ologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco -hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Parpura Henoch -Schoenlein. Sd.
hemolitico -urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falc iforme). Reumatologia: Febre reumaética. Artrite reumatoide juvenil.
Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra -renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques
hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacées; acidentes com animais peconhe ntos.

MEDICO PLANTONISTAS

Conhecimento Especifico: (20 questdes) 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Tromboembolia. 4.

Doencga cerebrovasculare. 5. Distarbios hidroeletroliticos. 6. Doengas infecciosas comuns. 7. Asma e DPOC e Bronquite aguda . 8.
Insuficiéncia cardiaca. 9. Diabetes Mellitus. 10. Doencas da Tiredide. 11. Insuficiéncia renal. 12. Hipertenséo arterial sistémica. 13.

Abordagem clinica das arritmi as cardiacas supraventriculares e mal formagao cardiaca. 14. Pneumonias . 15. Gastrite. Ulcera péptica.

16. Dispepsia sem Ulce ra e dor toracica ndo -cardiaca. 17. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. 18.

Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. 19. Pancreatite. 20. Hepatites virais. 21. Cirrose hepatica. 22. Doenga da vesi cula
biliar e dos ducto s biliares. 23. Abordagem das anemias. 24. Leucopenia e leucocitose. 25. Abordagem do paciente com linfadenopatia

e esplenomegalia. 26. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 27. Dislipidemia. 28. Anafilaxia. Alergia a picadas d e
insetos. Alergi a medicamentosa. 29. Reag6es adversas as drogas e aos alimentos. 30. Artrite reumatoide. 31. Gota e metabolismo do

acido urico. 32. Dorsalgia e cervicoalgias. 33. Abordagem clinica do paciente febril. 34. Tuberculose. 35. Doengas sexualment e
transmissiveis . Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 36. Gripe e resfriado. 37. Abordagem clinica das orofaringites agudas. 38.

Parasitoses intestinais. 39. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. 40. Interpretacdo dos distdrbios hidroele troliticos e

acido -basicos. 41- Farmacologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Conhecimento Especifico: (20 questdes) Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Insuficiéncia

respiratéria. Ventilagdo mecanica. Exames subsidiarios em pneumologia . Tumores benignos e malignos de vias aéreas superiores,
arvore brénquica, pulmdes e pleuras. Metastases pulmonares. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e derrames pleurais.
Méas formagdes congénitas das vias respiratérias. Deformacdes toracicas. Tra umatismos de térax. Fistulas de arvore bronquica.

Patologias sistémicas com repercusséo respiratéria. Pneumologia em pacientes imunodeprimidos. Tuberculose pulmonar e pleural.
Pneumoconiose. Micoses Pulmonares.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Anatomia e fisiologia do colon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula
anorretal. Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. 5. Doenca hemorroidaria. 6. Fissura anal. Doenga diverticular d 0s
c6lons. Retocolite ulcerativ.  a. Doenga de Crohn. Cancer do célon reto e anus. . Condutas terapéuticas. Alteragdo do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritdvel.Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares

bésicos. . Quadro clinic o e diagnéstico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagndstico e tratamento

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas:
transtornos mentais orgéanicos, inclui ndo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias

psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos ,
relacionados ao estresse e somatoforme s; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico;

transtornos emocionais e de comportamento com ini cio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental nédo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo. Organizacéo d a atencdo
em saude mental.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Producdo dos Raios X. Principios da Radiografia e Radioprote¢do. Técnicas
Radioldgicas Diagnose. | magem. Estudo radiolégico comum: De cranio, do térax, ossos e articulagfes, seios da face, coragdo e vasos

da base i sistema cardiovascular, simples de abdémen. Trato gastro intestinal, trato urogenital. Estudo radiolégico com contraste.
técnicas, definicd es e aplicagdes. Meios de contraste. Reacgdes. Tratamento as reacdes. Uretrocistografia Miccional e Retrograda.
Urografia excretora.  Ultrasonografia e Ecografia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimento Especifico:(20 questées) Drogas em reumatologia, artrite r eumatdide, lGpus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica, miopatias inflamatérias sistémicas, doenca mista do tecido conjuntivo, vasculites sistemicas, espondiloartropatias
soronegativas e artrites reativas, doencas microcristalinas, artrites infecciosa s, osteoartrose, doengas da coluna vertebral,

fibromialgia, osteoporose, e distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA
Conhecimento Especifico:(20 questdes) Abdominal geral, Prostatica, Transvaginal, Tocoginecoldg ica, Doppler, Mama, Tiredide,
Musculo esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervencgéo, Pedidtrica e Fisica.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimento Especifico: (20 questdes) Anatomia do trato urinario e genital; Exame fisico do trato urinario. ; Calculose urinaria;
Diagnoéstico por imagem de patologias do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias urologicas ndo traumatica S;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital; Uropediatria, principais afeccdes cirdr gicas urolégicas na
infancia; Hiperplasia benigna da préstata; Litiase urinaria; Infec¢des do trato urinario e genital; Tuberculose urogenital; P atologias do
corddo espermatico e bolsa testicular; Infertilidade masculina; Disfuncéo erétil; Distdrbios neuro musculares de bexiga e incontinéncia
urinaria; Endourologia; infertilidade masculina e disfuncéo erétil.
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ANEXO III

ANEXO Il - PROVA DE TIiTULOS

Prova de Titulos VALOR MAXIMO: 10 pontos Os titulos serdo avaliados e aferidos se relacionados com
a areade conhecimento do emprego ao qual o candidato concorre e observados os limites e a
correlagdo numérica do Quadro de Titulos abaixo:

Formacao Académica Pontos
Especializacdo (no maximo 1 curso) carga horaria superior a 360 horas 1,0
Mestrado (no maxi _mo 1 curso) 2,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 3,0
Experiéncia Profissional na Area Pontos
Até 1 ano 1,0

Mais de 1 e até 5 anos 2,0

Mais de 5 e até 10 anos 3,0

Mais de 10 anos 4,0

1- Anexar

1 Envelope com Nome do Candidato/Numero de Inscrigdo/ Cargo que se Candidata. FotocoOpia dos Titulos

de Especializacdo, Mestrado, Doutorado. Fotocépia do comprovante de tempo de servico e outros

(carteira de trabalho e etc.).

1 Todas as fotocédpias deverdo ser acompanhadas dos respectivos originais, apenas para a devida
conferéncia. A ndo apresentacdo do documento original implicard na nédo validacéo da fotocépia.

1 ENTREGA DA DOCUMENTACAO: No ato da entrega da documentacdo de acordo com o item 5.2.2

devera ser preenchido e assinado Formulario de Entrega de Documenta ¢do que sera distribuido aos
candidatos na entrega dos mesmos.

NOTA: A Dever § ser fotoc:-pi a do certificado ou atestado, (
devidamente registrado no 6rgéo promotor.

A Somente o0os aprovados na pr ov aaoctobtidarnosditaloss o mar «o a pont ua-

A Dever«o ser entregues na 5d2a4t2z, sob pehageniaseram pomtuados; e m

N3o serao pontuados: Os titulos sem contelido especifico e sem relagdo com a area de atuagéo,

boletim de matricula, monitorias, coordena ¢do de cursos, orientacdo, fiscalizagdo, coordenacéo,

pesquisas, projetos, participacdo em trabalhos académicos, autoria e apresentacdo de palestras, as

atividades inerentes ao trabalho do profissional, trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histérico

escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos

desta natureza.

1 Seré& considerado Experiéncia Profissional a Residéncia Médica e Estagios

A T2tulos sem carga hor8&8ria definida n«o receber«o pontua- «o
A Owcumentos em lingua estrangeira de titulos apresentados, somente serdo considerados quando

traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

A Todos o0os t2tulos ser«o aval i acdlesddiplawlorzatioment e e nenhum rec
A Comprovada, em qual quer tempo, irregul aridade ou il egali d:
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao;

w h OFYyRARFIG2 RSOSNI y2 Y2YSyi2 RI dStfulbddrEtinte dogaGdNiB I NJ | L2 y { dzt

Pontuagdo, protocolando somente os titulos validos.
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSOS

SELECI\OPUBLICA—CONSORCIO I NTERMUNI CI PAL DE SAUDE “08 de

A

Abr il

DIRETORIA ADMINISTRATIVA i CONSORCIO INTERMUNICIPALDE SAUDE “08 d%& Abril

CANDIDATO:

RG N° N° INSCRIGAO

ENDERECO:

Emprego:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Gabarito

() Resultado das provas;

() Resultado final;

() Outro

Ref. Prova para o Emprego de :

N° da questéo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato i Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Assinatura
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